
 
Stärkenorientiert führen 
 
 
Wirksame Führung beginnt bei der eigenen Person. Dieses Seminar unterstützt Führungskräfte dabei,  

ihre Stärken, Muster und Potenziale bewusst zu erkennen und gezielt einzusetzen. 

Die Teilnehmer reflektieren ihre persönliche Führungspersönlichkeit und entwickeln ein  

klares Verständnis für ihren eigenen Führungsstil. Gleichzeitig lernen sie, Unterschiedlichkeit im Team  

konstruktiv zu nutzen und Feedback als Entwicklungsinstrument einzusetzen. 

Ziel ist es, einen authentischen, situativ passenden Führungsstil zu entwickeln, der sowohl persönliche  

Wirksamkeit als auch die Leistungsfähigkeit des Teams nachhaltig steigert. 

Seminardesign: 

Das Seminar ist praxisorientiert aufgebaut und verbindet Selbstreflexion, strukturierte Analyse und kollegialen  

Austausch. Durch gezielte Fragestellungen, Reflexionsübungen und Fallbeispiele aus dem Führungsalltag  

erarbeiten die Teilnehmer konkrete Erkenntnisse über ihre eigene Führungspersönlichkeit.  

In Einzel- und Gruppenarbeiten übertragen sie die Inhalte direkt auf ihre aktuelle Führungssituation. Ziel ist es, 

nicht nur theoretisches Wissen zu vermitteln, sondern nachhaltige Klarheit und konkrete Umsetzungsschritte für 

den eigenen Führungsalltag zu ermöglichen.  

Inhalte des Seminars: 

• Eigene Stärken, Werte und Antreiber erkennen 

• Bewusster Einsatz individueller Stärken im Führungsalltag 

• Unterschiedliche Persönlichkeitstypen verstehen und integrieren 

• Feedback als Instrument für Entwicklung und Teamentwicklung nutzen 

• Entwicklung eines authentischen und situativ passenden Führungsstils 

Seminardaten: 

 Ort: Krehl & Partner, 76135 Karlsruhe 
 Alternativ in-House Seminar 

(ab 5 Personen) 

 Termine:          Termin auf Anfrage  
  
Dauer:  3 Tage / 9 - 16 Uhr  

Referenten:    Sandra Karner & Gergely Galamb (Leadership21 GmbH) 

Preis: € 2.750, Euro p.P. inkl. Seminarmaterial.  

Teilnahmebescheinigung und Verpflegung zzgl. MwSt.  
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