Die Integration der Wertanalyse im Unternehmen bringt manchmal Missverstandnisse, Widerstande,

und schwierige Gesprachssituationen mit sich. Dieses Seminar unterstitzt Teilnehmer dabei, diese

THE VALUE MANAGER

Herausforderungen strukturiert zu analysieren und I6sungsorientiert zu adressieren.

Die Teilnehmer lernen, zwischen Fakten, Erwartungen und Interessen zu unterscheiden und darauf
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aufbauend klare und wirksame Gesprache zu flhren.

Durch praxisnahe Ubungen und kollegiale Fallberatung entwickeln die Teilnehmer konkrete
Losungsansatze fur ihre eigenen Herausforderungen und erhdéhen Klarheit, Verbindlichkeit und
Wirksamkeit in der Zusammenarbeit — um den Nutzen der Wertanalyse nachhaltig im Unternehmen zu

integrieren.

Seminardesign:

Das Seminar ist praxisorientiert aufgebaut. Kurze theoretische Impulse vermitteln Struktur und
Gesprachsrahmen, der Schwerpunkt liegt auf Anwendung und Ubung.

Die Teilnehmer arbeiten mit eigenen Fallbeispielen aus ihrem Alltag. In moderierten Ubungssequenzen und
kollegialer Beratung entwickeln sie anhand konkreter Gesprachsleitfaden die jeweils nachsten Schritte.

Ziel ist es, nicht nur Methoden zu verstehen, sondern Sicherheit und Klarheit fir reale, anspruchsvolle

Arbeitssituationen zu gewinnen.

Inhalte des Seminars:
e Herausforderungen im Team erkennen: Symptome und Ursachen unterscheiden
o Systematische Analyse: Fakten, Erwartungen, Interessen
o Strukturierter Gesprachsaufbau: Zielklarung, Vereinbarung, Nachhaltigkeit
e Umgang mit Totschlagargumenten und Ablenkungsmandvern

e Ubung: Kollegiale Beratung anhand realer Zusammenarbeitsfalle

Seminardaten:

Ort: Krehl & Partner, 76135 Karlsruhe Termine: Termin auf Anfrage
Alternativ in-House Seminar
(ab 5 Personen) Dauer: 2 Tage /9 - 16 Uhr

Referenten: Sandra Karner & Gergely Galamb (Leadership21 GmbH)
Preis: €1.900, Euro p.P. inkl. Seminarmaterial.
Teilnahmebescheinigung und Verpflegung zzgl. MwSt.



