Leistungsstarke Teams entstehen nicht zufallig, sondern durch klare Strukturen,
abgestimmte Erwartungen und eine funktionierende Zusammenarbeit. Dieses Seminar unterstitzt
FUhrungskrafte dabei, die Verantwortlichkeit und die Motivation ihres Teams gezielt zu erhdhen.

Die Teilnehmer lernen, unterschiedliche Personlichkeitstypen im Team besser zu verstehen

THE VALUE MANAGER

und deren Starken gezielt einzusetzen. Gleichzeitig werden relevante Stakeholder-Perspektiven

einbezogen, um tragfahige Entscheidungen zu treffen.
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Im Fokus steht die Entwicklung klarer Regeln, Rollen und Rahmenbedingungen sowie der Aufbau

einer wirksamen Feedback- und Meetingkultur. Ziel ist es, die Zusammenarbeit zu strukturieren,

Entscheidungen zu beschleunigen und nachhaltige Ergebnisse im Team zu erzielen.

Seminardesign:

Das Seminar ist arbeitsorientiert und nutzt die konkrete Teamsituation der Teilnehmer als Ausgangspunkt.
Die Teilnehmer identifizieren, welche Faktoren in der Zusammenarbeit gut laufen und gezielt verstarkt
werden sollten, und welche Faktoren die Performance bremsen und im Team neu vereinbart werden muissen.
Unternehmensintern kbnnen Teams dadurch innerhalb des Workshops relevante Punkte direkt miteinander
klaren und neue, verbindliche Vereinbarungen treffen. Unternehmensibergreifend erarbeiten die
teilnehmenden Flhrungskrafte die fir ihr Team performanceférdernden Erfolgsfaktoren und installieren sie im

Nachgang systematisch in ihrem Team.

Inhalte des Seminars:
e Verschiedene Personlichkeitstypen kennen und verstehen lernen
e Erwartungen und Perspektiven unterschiedlicher Stakeholder einbeziehen
o Erfolgsfaktoren leistungsstarker Teams erarbeiten
¢ Klare Regeln und Rahmenbedingungen strukturiert definieren
e Entscheidungen nachhaltig und gemeinsam treffen
e Feedback- und Meetingkultur gestalten

e Rollenklarheit im Team etablieren

Seminardaten:

Ort: Krehl & Partner, 76135 Karlsruhe Termine: Termin auf Anfrage
Alternativ in-House Seminar
(ab 5 Personen) Dauer: 2 Tage/9 - 16 Uhr

Referenten: Sandra Karner & Gergely Galamb (Leadership21 GmbH)
Preis: €1.900, Euro p.P. inkl. Seminarmaterial.
Teilnahmebescheinigung und Verpflegung zzgl. MwSt.



